REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEL MINISTERO DELILA SALUTE

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400, e, in particolare, I'articolo 17;

Visto il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni det Ministeri”, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in

particolare, Iarticolo 6-bis che prevede la riorganizzazione del Ministero della salute;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante “Disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della

Corte dei conti™;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino € potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio ¢ valutazione dei costi, dei rendimenti ¢ dei risultati dell’attivitd svolta dalle

amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, ¢, in particolare 1'articolo 47-quater, comma 1, come
sostituito dall’articolo 6-bis, comma 2, del citato decreto-legge n. 173 del 2022, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 204 del 2022, ai sensi del quaie il Ministero della salute si articola in quattro

dipartimenti e dodici uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni”;

Visto il decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012,

n. 221, recante ulteriori misure per la crescita del Paese, tra ’altro in materia di sanita digitale;

Visto il decreto legislativo 28 giugno 2012, n. 106, recante “Riorganizzazione degli enti vigilati dal

Ministero della salute, a norma dell'articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 1837,

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il dintto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”;




Visto il decreto legislativo 8 aprite 2013, n. 39 e successive modificazioni, recante disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 44, recante “Riordino degli organi
collegiali ed altri organismi operanti presso il Ministero della salute, ai sensi dell'articolo 2, comma 4, della

legge 4 novembre 2010, n. 183™;

Visto il decreto del Presidente delia Repubblica 17 settembre 2013, n. 138, recante “Regolamento di
organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del Ministero della salute e dell'Organismo indipendente

di valutazione della performance, a norma dell'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150™;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 59, recante “Regolamento di

organizzazione del Ministero della salute’;

Vista la legge 11 gennaio 2018, n. 3, e, in particolare, 1'articolo 17 che ha istituito il ruolo della dirigenza

sanitaria del Ministero della salute;

Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145, e, in particolare, 1’articolo 1, comma 358, che ha rideterminato la

dotazione organica del Ministero della salute;

Visti "articolo 17, comma 2-quater, del decreto-legge 25 marzo 2019, n. 22, convertito, con modificazioni,
dalla legge 20 maggio 2019, n. 41, e ’articolo 1, comma 5-ter, del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, che hanno incrementato le unita di

personale nei ruoli del Ministero della salute;

Visti I’articolo 1, comma 882, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, e I’articolo 2 del decreto-legge 24
marzo 2022, n. 24, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 maggio 2022, n. 52, che hanno incrementato
il numero delle unita dirigenziali non generali, delle unita di dirigenti sanitari ¢ delle unit4 di personale non

dirigenziale appartenenti all'Area III del Ministero della salute;

Visto 1’articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazions, dalla
legge 29 luglio 2021, n. 108, che prevede, per ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti
nel del Piano Nazionale di Ripresa e di Resilienza, la possibilita di istituire un’apposita unita di missione di

livello dirigenziale generale fino al completamento del Piano Nazionale di Ripresa e di Resilienza;

Visto il decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze del 12
settembre 2021, che istituisce presso il Ministero della Salute I’Unitad di missione di livello dirigenziale

generale per I’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e di Resilienza;

Visto il decreto-legge 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 dicembre 2021, n.

205, e, in particolare, ’articolo 4, recante “Riorganizzazione del Ministero della salute™;




Visto il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 maggio 2022, n.
52 e, in particolare, ’articolo 2, comma 2, che prevede, a decorrere dal 1° luglio 2023, la soppressione
dell'Unita per il completamento della campagna vaccinale ¢ per I'adozione di altre misure di contrasto della

pandemia e il subentro del Ministero della salute subentra nelle relative funzioni;

Visto il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre

2022, n. 204, e, in particolare, |'articolo 6-bis che ha rideterminato la dotazione organica del Ministero della

salute;

Visto il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74,
e, in particolare, I’articolo 14, comma 3, che istituisce presso il Ministero della salute una struttura di
missione di livello dirigenziale non generale, denominata Unita per la cooperazione internazionale a tutela

det diritto alla salute a livello globale;

Ritenuta l'organizzazione ministeriale proposta coerente con i compiti e le funzioni attribuite al Ministero
della salute dalla normativa vigente, nonché con i contingenti di organico delle qualifiche di livello
dirigenziale e non dirigenziale, rideterminati con il sopra citato decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173,

come convertito;
Informate le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative;
Vista la deliberazione preliminare del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del xxxxxxx

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla sezione consultiva per gli atti normativi reso

nell'adunanza del xxxxx;
Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del Xxxxxxx;

Sulla proposta del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione ¢ con il

Ministro dell'economia e delle finanze;
ADOTTA
Il seguente regolamento:

CAPO1

Organizzazione del Ministero della salute

ART. ]
(Finalita)

1. Il presente decreto disciplina 1’organizzazione del Ministero della salute, di seguito denominato

«Ministero». I1 Ministero esercita le funzioni di cui al Capo X-bis del decreto legislativo 30 luglio 1999, n.




300, nonché quelle ad esso attribuite da ogni altra norma in attuazione degli articoli 32 e 117 della
Costituzione e dei vincoli derivanti dali’ordinamento europeo ¢ dagli obblighi internazionali.

2. Presso il Ministero opera la Conferenza permanente dei Capi dipartimento, di seguito denominata
«Conferenzay, la quale svolge funzioni di coordinamento generale sulle questioni comuni alle attivitd di pit
Dipartimenti ¢ pu¢ formulare proposte al Ministro per l'emanazione di indinzzi € direttive al fine di
assicurare il raccordo operativo tra i Dipartimenti medesimi. La Conferenza elabora linee € strategie generali
in materia di coordinamento delle attivita informatiche, di organizzazione ¢ di bilancio, nonché in materia di
gestione delle risorse umane, di servizi comuni e affari generali svolti in gestione unificata. La Conferenza,
alla quale possono essere invitati a partecipare i direttori generali per i profili di rispettiva competenza, si
riunisce, in via ordinaria, almeno una volta ogni due mesi ¢, in via straordinaria, su richiesta di almeno un
Capo dipartimento e si riunisce, inoltre, su richiesta del Ministro. La Conferenza, quando non sia presente il
Ministro, & presieduta dal Capo dipartimento con maggiore anzianita di incarico o, a parita di anzianita di
incarico, dal Capo dipartimento piu anziano.

3. Presso il Ministero operano, inoltre, il Consiglio superiore di sanita, il Comitato tecnico sanitario, il
Comitato nazionale per la sicurezza alimentare, gli altri organi collegiali ¢ gli organismi di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 44, nonché il Comitato di supporto strategico degli istituti
zooprofilattici sperimentali di cui all'articolo 13 del decreto legislativo 28 giugno 2012, n. 106.

4. Jl Ministero si avvale del Comando Carabinieri per la tutela della salute ai fini della repressione delle
attivita illecite in materia sanitaria, ai sensi dell’art. 8, comma 2, del decreto legislativo 30 giugno 1993, n.
266, e nell’esercizio delle proprie potesta di vigilanza e controllo ai sensi degli articoli 4 € 5 del decreto
ministeriale 26 febbraio 2008, come successivamente modificato ed integrato. Il Comando carabinieri per la
tutela della salute & posto alle dipendenze funzionali del Ministro, conformemente a quanto disposto dall’art.

3 del decreto ministeriale 26 febbraio 2008, come successivamente modificato ed integrato.

ART. 2

(Organizzazione del Ministero)

1. Tl Ministero della salute, si articola in quattro Dipartimenti ¢ dodici direzioni generali. Ciascun
Dipartimento coordina, sovraintende e controlla ’operato di tre direzioni generali cui sono demandati
compiti ¢ funzioni afferenti a materie omogenee ovvero affini.

2. 1l Dipartimento, in relazione alle Direzioni generali di rispettiva pertinenza:

- fornisce gli indirizzi generali cui deve informarsi 1’azione delle Direzioni generali, in conformita e in
attuazione delle linee generali di indirizzo predisposte dal Ministro;

- assicura ’esercizio organico ¢ integrato delle funzioni in concreto espletate dalle Direzioni generali;

- riferisce periodicamente agli uffici di diretta collaborazione del Ministro del modo di svolgimento delle

funzioni e dei compiti assegnati alle direzioni generali;




- & responsabile dei risultati complessivamente raggiunti dalle Direzioni generali, in attuazione delle linee di
indirizzo del Ministro.

3. I Dipartimenti assumono la seguente denominazione:

a) Dipartimento dell’amministrazione generale, delle risorse umane ¢ del bilancio,

b) Dipartimento della prevenzione, della ricerca e delle emergenze sanitarie;

¢) Dipartimento della programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in favore del
Servizio sanitario nazionale;

d) Dipartimento della salute umana, della salute animale e dell’ecosistema (One Health), ¢ dei rapporti
internazionali;

4. 11 Dipartimento dell’amministrazione generale, delle risorse umane ¢ del bilancio ¢ articolato nei seguenti
uffici di livello dirigenziale generale:

a) Direzione generale delle risorse umane e del bilancio;

b) Direzione generale della comunicazione;

¢) Direzione generale della vigilanza sugli enti e degli organi collegiali.

5. 1l Dipartimento della prevenzione, della ricerca e delle emergenze sanitarie, € articolato nei seguenti uffici
di livello dirigenziale generale:

a) Direzione generale della prevenzione;

b) Direzione generale della ricerca e dell’innovazione in sanita;

¢) Direzione generale delle emergenze sanitarie.

5. 1l Dipartimento della programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in favore del
Servizio sanitario nazionale, & articolato nei seguenti uffici di livello dirigenziale generale:

a) Direzione generale della programmazione ¢ dell’edilizia sanitaria;

b) Direzione generale delle professioni sanitarie e delle politiche in favore del Servizio sanitario nazionale;

c) Direzione generale dei dispositivi medici e del farmaco;

6. Tl Dipartimento della salute umana, della salute animale ¢ dell’ecosistema (One Health), e dei rapporti
internazionali & articolato nei seguenti uffici di livello dirigenziale generale:

a) Direzione generale dei corretti stili di vita e dei rapporti con 1’ecosistema;

b) Direzione generale dell’igiene e della sicurezza alimentare;

c¢) Direzione generale della salute animale.

5. Nell’ambito del Ministero opera, fino al 31 dicembre 2026, I'Unita di Missione istituita con decreto del
Ministro della salute, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze del 15 settembre 2021, in
attuazione dell’articolo 8, comma |, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni,

dalla legge 29 luglio 2021, n. 108.

CAPO I

Dipartimenti del Ministero




ART. 3
(Capi dei dipartimenti)

1. I Capi dei dipartimenti, nominati ai sensi dell’articolo 19, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e dai quali dipendono funzionalmente i dirigenti titolari degli uffici di livello dirigenziale generale in
cui si articola ciascun Dipartimento, svolgono compiti di coordinamento, direzione e controllo degli uffici di
livello dirigenziale generale compresi nel Dipartimento e sono responsabili, a norma dell’articolo 5, comma
3, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e dell’articolo 21 del citato decreto legislativo n. 165 del
2001, dei risultati complessivamente raggiunti in attuazione degli indirizzi del Ministro. Essi svolgono 1
compiti previsti dall’articolo 5, comma 5, del citato decreto legislativo n. 300 del 1999, e provvedono, in
particolare, all’assegnazione delle risorse umane, finanziarie ¢ strumentali disponibili agli uffici di livello
dirigenziale generale compresi nel Dipartimento. .
2. Ai fini del perseguimento dei risultati complessivi della gestione amministrativa, il Capo del dipartimento:
a) assicura la stretia integrazione tra le attivitd degli uffici nello svelgimento delle funzioni;

b) rappresenta unitariamente il Dipartimento nelle relazioni con I’esterno, curando lo sviluppo della
collaborazione operativa fra le strutture dipartimentali ¢ le altre amministrazioni ed enti del settore
pubblico;

c) fornisce, per il tramite dell’Ufficio di Gabinetto, il supporto istituzionale alle funzioni del Ministro.

3.1 Capi dei dipartimenti, ai sensi dell’articolo 5, commi 1 e 3, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300,

e del combinato disposto dell’articolo 5, comma 6, del medesimo decreto legislativo e dell’articolo 16,

comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, esercitano un’azione di indirizzo e di

coordinamento, anche tecnico, e di monitoraggio sulPattivita degli uffici di livello dirigenziale generale dei

Dipartimento. A tal fine adottano direttive specifiche per ’espletamento dei poteri di direzione ¢ di indinzzo,

anche per individuare categorie di atti ¢ di provvedimenti amministrativi di particolare rilevanza, nonché di

spesa, di cui all’articolo 16, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Con riferimento a tali

atti ¢ provvedimenti & previsto un potere sostitutivo in caso di inerzia, ovvero il rilascio di un preventivo
nulla osta all’adozione, previa verifica di idoneita al raggiungimento degli obiettivi ¢ al rispetto delle priorita,
dci piani, dei programmi € delle direttive, in attuazione degli indirizzi del Ministro. Il diniego del nulla osta ¢

i’esercizio del potere sostitutivo in caso di inerzia sono comunicati al Ministro per il tramite dell’Ufficio di

Gabinetto.

4. Nell'esercizio dei poteri di coordinamento, direzione e controllo, i Capi dei dipartimenti operano in modo

da sviluppare la programmazione delle attivita e dei processi, la collaborazione ¢ l'integrazione funzionale tra

le strutture dipartimentali, la circolazione delle informazioni e delle esperienze, promuovendo anche la
creazione di strutture temporanee interfunzionali per la gestione di progetti di particolare rilievo o di processi

che richiedono contributi di pill strutture operative.




5. Essi, inoltre, assicurano il coordinamento dell’azione amministrativa anche mediante la convocazione
della Conferenza permanente di cui all’articolo 1, comma 2, del presente regolamento, nonché attraverso
I’istituzione e il coordinamento di gruppi di lavoro temporaneo per la trattazione di questioni specifiche o per
il perseguimento di particolari obiettivi che necessitano del concorso di piu Dipartimenti o di pitt Direzioni

generali, anche per gli atti di pianificazione strategica.

ART. 4

(Funzioni)

1. Nell’ambito delle attribuzioni e delle aree funzionali del Ministero della salute individuate dagli articoli
47-bis e 47-ter del decreto legislativo 30 fuglio 1999, n. 300, i Dipartimenti ¢ le Direzioni generali svolgono
le funzioni previste dal presente regolamento e¢ ogmi altra funzione attribuita al Ministero dalla vigente
normativa, coordinandosi con gli uffici di diretta collaborazione del Ministro, ivi incluse, nelle materie di
rispettiva competenza:

a) l’attivitd istruttoria relativa al contenzioso;

b) la formulazione di proposie concernenti la ricerca in materia sanitaria, ivi comprese quelle per la
partecipazione del Ministero alla programmazione e all’impiego dei fondi europei, le politiche di
coesione, la programmazione regionale unitaria, nonché la gestione dei piani e dei rispettivi fondi
assegnati;

c) le attivita connesse all’espletamento delle procedure di evidenza pubblica e alla stipulazione dei contratti,
assumendone le relative responsabilita.

2. Con riferimento all’attivita istruttoria di cui al precedente comma 1, lettera a), il coordinamento del

contenzioso concemente pitt Direzioni generali dello stesso Dipartimento ¢ assicurato dal Capo del

dipartimento, mentre il coordinamento del contenzioso tra piu Dipartimenti ¢ rimesso alle indicazioni della

Conferenza permanente di cui all’articolo 1, comma 2, del presente regolamento.

3. Nell’ambito delle materie di rispettiva competenza, ove non diversamente disciplinato, le Direzioni

generali esercitano i poteri di accertamento ¢ di ispezione previsti dalla normativa vigente.

CAPO 111

Articolazioni dei dipartimenti

SEZIONE I

Dipartimento dell’amministrazione generale, delle risorse umane e del bilancio




{Competenze)

1. Il Dipartimento de!l’amministrazione generale, delle risorse umane e del bilancio, in aggiunta alle funzioni

di cui all’articolo 4 del presente regolamento e alle attivitad di supporto per il Ministero nelle materie di

propria competenza, provvede alle attivita di coordinamento, di vigilanza e di diretto intervento di spettanza

statale in tema di:

a) amministrazione generale e gestione delle risorse umane; servizi logistici, servizi informatici relativi ai
dipendenti del Ministero e gestione degli approvvigionamenti;

b) contenzioso e affari legali nelle materie di competenza del Dipartimento;

¢) cura della comunicazione istituzionale, interna ed esterna, per la promozione della salute e delle attivita
del Mimstero;

d) finanziamento e vigilanza sugli enti o istituti nazionali sottoposti alla vigilanza del Ministero secondo la
normativa vigente;

¢) attuazione del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 per il personale in servizio, assegnato ovvero in
posizione di distacco o comando negli uffici centrali del Ministero.

2. Per le specifiche esigenze di consulenza, studio e ricerca nelle materie di competenza degli uffici di cui al

presente regolamento, & istituito un posto di funzione dirigenziale di livello generale, assegnato al

Dipartimento, ai sensi dell'articolo 19, comma 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modificazioni.

ART. 6

(Direzione generale delle risorse umane e del bilancio)

1. La Direzione generale risorse umane ¢ del bilancio, svolge le funzioni di seguito indicate:

a) organizzazione, razionalizzazione e innovazione dei modelli organizzativo-gestionali, dei processi e delle
strutture degli uffici centrali ¢ periferici del Ministero;

b) coordinamento delle attivita di predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione;

¢) attuazione della strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile;

d) gestione del sistema di misurazione e valutazione della performance del personale in conformita alle
direttive dell'Organismo indipendente di valutazione;

e) attuazione degli indirizzi in materia di gestione delle risorse umane, dei servizi comuni e degli affan
generali svolti in gestione unificata, nonché delle direttive dell'Organismo indipendente di valutazione

della performance;

f) contenzioso e affari legali nelle materie di competenza della Direzione Generale;




g) segreteria della Conferenza permanente dei Capi dipartimento di cui all’articolo 1, comma 2, del presente
regolamento;

h) predisposizione e coordinamento del bilancio del Ministero;

i) monitoraggio delle entrate ¢ analisi della spesa e controllo di gestione;

j) fabbisogno di risorse umane e dotazioni organiche, programmazione, reclutamento, sviluppo e
formazione del personale;

k) mobilita estemna e interna, fatte salve le competenze dei Capi dipartimento ai sensi del precedente articolo
3, commi 1 e 4;

1) procedure di conferimento degli incarichi dirigenziali e predisposizione dei relativi contratti;

m) trattamento giuridico, economico, previdenziale e di quiescenza del personale;

n) banche dati del personale, comunicazione e pubblicazione dei relativi dati € adempimenti per la
trasparenza,

o) servizio ispettivo interno e procedimenti disciplinari;

p) relazioni sindacali;

q) promozione del benessere organizzativo ¢ del benessere psicofisico nei luoghi di lavoro e pan
opportunita;

1) servizio di prevenzione e protezione per il personale assegnato alle strutture centrali;

s) programmazione, acquisizione e gestione dei servizi generali, ivi inclusi i servizi informatici relativi ai
dipendenti del Ministero, la gestione documentale digitalizzata e la fonia, dei beni mobili ¢ immobili e
relativa manutenzione per il funzionamento del Ministero e per il funzionamento del Comando
Carabinieri per la tutela della salute;

t) stazione appaltante e, eventualmente, centrale di committenza qualificata di cui agli articoli 62 e 63 del
decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 26;

u) ufficio tecnico e ufficio economato;

v) attuazione del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 per il personale degli Uffici centrali del Ministero.

ART.7

(Direzione generale della comunicazione)

1. La Direzione generale della comunicazione svolge le funzioni di seguito indicate:

a) promozione, coordinamento, progettazione, sviluppo ¢ gestione delle attivita di informazione e di
comunicazione istituzionale ai cittadini, agli operatori sanitari e alle imprese in conformita ai principi
generali previsti dalla legge 7 giugno 2000, n. 150, finalizzate aila promozione della salute e delle attivita
del Ministero;

b) pianificazione e gestione dei rapporti con i media in relazione all’attivita di comunicazione, pubblicazioni,

produzione editoriale, eventi, convegni e congressi in materia sanitaria;




c) relazioni istituzionali con organismi pubblici e privati, in particolare con quelli operanti in materia
sanitaria, comprese le organizzazioni del volontariato € del terzo settore;

d) pianificazione ¢ gestione della comunicazione istituzionale in caso di emergenza e minacce per la salute
pubblica e coordinamento della comunicazione del rischio sanitario in raccordo con le strutture di
comunicazione internazionali;

e) attivita di promozione e formazione della cultura della comunicazione in ambito sanitario;

f) elaborazione del piano di comunicazione annuale; attivitd di comunicazione ai cittadini in situazione di
emergenza sanitaria;

g) biblioteca, ufficio relazioni con il pubblico e front office;

h) studi, analisi e raccolte di dati ¢ informazioni sulle attivita di comunicazione e customer satisfaction;,

i) garantisce il servizio di pubblica utilitd «1500», di informazione e consulenza telefonica per le emergenze
sanitarie, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 11 del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74;

1) contenzioso e affari legali nelle materie di competenza delia Direzione generale.

ART. 8

(Direzione generale della vigilanza sugli enti e degli organi collegiali)

1. La Direzione generale della vigilanza sugli enti e degli organi collegiali operanti presso il Ministero, di
cui all’articolo 1, comma 3, del presente regolamento, svolge le funzioni di seguito indicate:

a) vigilanza, in raccordo con le Direzioni generali competenti per materia, sull'Agenzia italiana del farmaco
(AIFA), sull'lstituto superiore di sanitd (Iss), sull'Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali
(Age.na.s.), sulla Croce rossa italiana, sulla Lega italiana per la lotta contro i tumori, sull'lstituto
nazionale per la promozione della salute delle popolazioni migranti ed il contrasto delle malattic della
povertd, nonché sugli altri enti o istituti pubblici e privati sottoposti al controllo o all'alta vigilanza del
Ministero secondo la normativa vigente;

b) in raccordo con la Direzione generale di cui all’articolo 14, cura dei rapporti con i rappresentanti del
Ministero nei collegi sindacali e organi di controllo delle aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale;

¢) coordinamento dei rapporti con gli enti, pubblici e privati, le associazioni di diritto privato, le fondazioni
e gli organismi ai quali partecipa il Ministero;

d) supporto alle attivitd del responsabile della prevenzione della corruzione e del responsabile della
trasparenza per il Ministero, in raccordo con la Direzione generale di cui all’articolo 6;

e) contenzioso e affari legali nelle materie di competenza della Direzione generale.

2. La Direzione svolge attivitd di segreteria e altre attivitd di supporto al funzionamento del Consiglio

superiore di sanita e degli altri organi collegiali operanti presso il Ministero, di cui all’articolo 1, comma 3,

del presente regolamento, in raccordo con le Direzioni generali competenti per materia.
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3. Il direttore generale svolge di norma le funzioni di responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi
dell'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, e di responsabile per la trasparenza ai sensi
dell'articolo 43 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. Qualora ricorrano esigenze organizzative o
ragioni di opportunita, il Ministro pud nominare per tali funzioni un altro dirigente di prima fascia ovvero, se

necessario, di seconda fascia dei ruoli del Ministero.

SEZIONE I

Dipartimento della prevenzione, della ricerca e delle emergenze sanitarie

ART. 9

(Competenze)

1. Il Dipartimento della prevenzione, della ricerca e delle emergenze sanitarie, in aggiunta alle funzioni di cui
all’articolo 4 del presente regolamento e alle attivitd di supporto per il Ministero nelle materie di propria
competenza, provvede alle attivitd di coordinamento, di vigilanza ¢ di diretto intervento di spettanza statale
in tema di:

a) tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ivi compresa l'attuazione delle disposizioni
contenute nel decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

b) contenzioso e affari legali nelle materie di competenza del Dipartimento,

¢) promozione e sviluppo della ricerca scientifica € tecnologica in materia sanitaria;

d) prevenzione e gestione delle emergenze sanitane;

e) attuazione del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 8 per il personale in servizio, assegnato ovvero in
posizione di distacco o comando negli uffici USMAF-S8ASN, per il tramite dei dirigenti titolari dei ridetti
uffici.

2. Il Capo del Dipartimento svolge altresi, nelle relazioni europee e internazionali, le funzioni di

Responsabile Medico (Chief Medical Officer) ove in possesso della professionalita medica. Qualora non

ricorra tale condizione, il Ministro conferisce le anzidette funzioni a un direttore generale del Ministero in

possesso della predetta professionalita.

3. 1l Dipartimento fornisce, altresi, supporto alle funzioni del Centro nazionale per la prevenzione e il

controllo delle malattie (CCM), istituito dall'articolo 1, comma 1, lettera a), del decreto-legge 29 marzo

2004, n. 81, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 maggio 2004, n. 138, come riordinato dall'articolo

9 del decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 44, nonché alle funzioni del National Health

Prevention Hub.




(Direzione generale della prevenzione)

1. La Direzione generale della prevenzione svolge le seguenti funzioni anche avvalendosi del Comando

Carabinieri per la tutela della salute:

a)

b)

g)

h}

prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, ivi incluse le altre competenze sanitarie in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro previste dal decreto legislative 9 aprile 2008, n. 81, ¢
successive modificazioni;

prevenzione degli incidenti in ambito stradale e domestico ¢ nelle istituzioni sanitarie € socio-
sanitarie;

prevenzione nella popolazione a rschio, con particolare riguardo ai programmi organizzati di
screening;

tutela della salute con riguardo a sangue ed emocomponenti, trapianto di organi e biotecnologie, con
particolare riferimento al loro impiego ed alle procedure autorizzative relative ad attivita concernenti
microrganismi geneticamente modificati;

buone pratiche di laboratorio; aspetti connessi alla protezione civile,

consulenza medico-legale nei confronti di altri organi dello Stato, anche giurisdizionali;

contenzioso inerente alla materia delle vaccinazioni obbligatorie, delle trasfusioni e somministrazioni
di emoderivati, di trapianto di organi e biotecnologie, nonché indennizzi per relativi danni da
complicanze di tipo irreversibile, nonché in tutte le altre materie di competenza della Direzione
generale;

altni indennizzi riconosciuti dalla legge per danni alla salute;

coordinamento funzionale degli uffici di Sanita Marittima, Aerea e di Frontiera e dei Servizi
territoriali per 1’Assistenza Sanitaria al personale Navigante, marittimo e dell’aviazione civile
(USMAF-SASN), fatte salve le competenze della Direzione di cui all’articolo 19, ed esercizio delle
funzioni statali in materia di assistenza sanitaria del personale navigante e aeronavigante in Italia e

all'estero.

2. La Direzione generale si avvale degli uffici di Sanitd Marittima, Aerea ¢ di Frontiera e dei Servizi

territoriali per 1’Assistenza Sanitaria al personale Navigante, marittimo e dell’aviazione civile (USMAF-

SASN) nello svolgimento delie propre funzioni.

ART. 11

(Direzione generale delle emergenze sanitarie)

La Direzione generale delle emergenze svolge le seguenti funzioni, anche avvalendosi del Comando

Carabinieri per la tutela della salute:




a)

b)
<)

d)

¢)

a) sorveglianza epidemiologica, prevenzione e contrasto delle emergenze sanitarie, nonché ogni
iniziativa volta alla cura delle patologie epidemico-pandemiche emergenti e alla gestione delle emergenze
sanitarie, anche in relazione ai fabbisogni quali-quantitativi collegati a scenari emergenziali;

b) sorveglianza, prevenzione e controllo delle malattie infettive e diffusive;

¢) profilassi € cooperazione internazionale ai fini del controllo delle malattie infettive;

d) terrorismo biologico, chimico, nucleare e radiclogico;

e) elaborazione del piano nazionale strategico-operativo di preparazione € risposta ad una pandemia
influenzale; esecuzione dei piani di emergenza, in raccordo con le competenti Direzioni generali;

f) approvvigionamento e gestione scorte strategiche nazionali di farmaci e vaccini per il contrasto al
Covid-19 nonché espletamento delle procedure di approvvigionamento di farmaci € vaccini per la cura di
patologie epidemico-pandemico emergenti ¢ di dispositivi medici e di protezione individuale;
organizzazione, coordinamento istituzionale e gestione del matenale strategico (DM, DPI, attrezzature
mediche) incluse verifiche di certificazioni ¢ idoneitd; gestione, manutenzione e aggiornamento
piattaforme tecnologiche (vaccini, materiali, DPI, farmaci salvavita- scorte, 5 etc.) e relative analisi
statistiche e previsionali

g) formazione continua degli operatori sanitari per la prevenzione, preparazione e risposta alle emergenze
sanitarie NBCR in accordo con altri Enti ¢ Istituzioni (es. Difesa Civile, Protezione Civile);

h) gestione delle emergenze, anche attraverso la erogazione del “servizio 15007, anche raccordandosi con
la Direzione generale della comunicazione;

i) attivita amministrative ¢ contabili volte a garantire le azioni di supporto dei sistemi sanitari regionali
nel contrasto alle pandemie;

j) contenzioso e affari legali nelle materie di competenza della Direzione generale.

ART. 12

(Direzione generale della ricerca e dell'innovazione in sanita)

. La Direzione generale della ricerca e dell'innovazione in sanita svolge le seguenti funzioni:

promozione, sviluppo, monitoraggio ¢ valutazione di impatto della ricerca scientifica e tecnologica nel
campo biomedico e dei processi sperimentali per l'innovazione;

finanziamento ¢ cofinanziamento pubblico-privato della ricerca in sanita;

misurazione e valutazione dell'efficacia ed efficienza degli investimenti per la ricerca e l'innovazione in
sanita;

aggiornamento dell’anagrafe dei programmi di ricerca sanitaria ¢ del ricercatori, nonché dell’elenco dei
revisori internazionali con valutazione di performance degli stessi;

valorizzazione del ruolo dei ricercatori in sanita;
attivita di segreteria delle sezioni di cui alle lettere ¢) e d) dell'articolo 4, comma 1, del decreto del

Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 44 del Comitato tecnico sanitario;




g)

h)

i)

k)
)

promozione e supporto alla creazione di reti di eccellenza di ricerca e di assistenza, anche attraverso
I'individuazione di criteri € indicatori internazionalmente riconosciuti ¢ loro inserimento nelle reti
nazionali e internazionali di alta specialitd e tecnologia;

promozione, attraverso le sezioni del Comitato tecnico sanitario e delle reti di eccellenza, di studi che
offrano una visione strategica della evoluzione in sanitd ¢ delle necessitd di investimento in ricerca
scientifica, di programmi di innovazione e formazione per la pubblicazione € la diffusione di dati
concernenti i risultati degli investimenti nella ricerca in sanita ed i relativi fabbisogni, in raccordo con le
Direzioni generali di cui agli articoli 14 ¢ 16 nonché con I’Unita di missione di cui all’articolo 21;
riconoscimento € conferma degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) e gestione delle
procedure di selezione dei direttori scientifici;

promozione e sostegno delle iniziative di ricerca ad alto tasso di innovazione per il SSN e dei processi di
trasferimento tecnologico, anche mediante 'istituzione di sub dedicati;

integrazione dell'innovazione tecnologica nei processi sanitari,

coordinamento, nel campo della ricerca e dell'innovazione in sanitd, dei rapporti con il Ministero
dell’universita e della ricerca e con gli altri Ministeri, le universita e gli enti di ricerca, pubblici € privati,

nazionali e internazionali, anche nell’ambito di eventuali appositi organismi di coordinamento;

m) promozione, coordinamento e partecipazione alle attivita di ricerca sanitaria di rilievo e ambito europeo ¢

internazionale, anche mediante partecipazione alle attivita di organismi internazionali e sovranazionali in
materia di ricerca sanitaria, con sostegno alla creazione di infrastrutture di ricerca, in raccordo con le
competenze del Dipartimento della salute umana, della salute animale e deil’ecosistema (One Heaith), e

dei rapporti intemazionali di cui all’articolo 17,

n) contenzioso e affari legali nelle materie di competenza della Direzione generale.

1.

SEZIONE III
Dipartimento della programmazione, dei dispositivi medici,

del farmaco e delle politiche in favore del Servizio sanitaric nazionale

ART. 13

(Competenze)

1l Dipartimento della programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in favore del

Servizio sanitario nazionale, in aggiunta alle funzioni di cui all’articolo 4 del presente regolamento, provvede

alle attivita di coordinamento, di vigilanza e di diretto intervento di competenza statale, anche avvalendosi

del Comando Carabinieri per la tutela della salute, in tema di:

a) programmazione dell’attivita sanitaria nazionale e determinazione det livelli essenziali di assistenza,

b) contenzioso e affari legali nelle materie di competenza del Dipartimento;




¢) disciplina delle professioni sanitarie;

d) coordinamento ¢ gestione delle politiche riguardanti 'organizzazione dei servizi sanitari;

e) politiche in favore del Servizio sanitario nazionale e valorizzazione del capitale fisico, umano € sociale del

SSN;

f) organizzazione territoriale dell'assistenza farmaceutica;

g) disciplina e sorveglianza concernente !'utilizzo e la diffusione dei medicinali, ferme restando le

d)

€)

£)

h)

i)

k)
y

competenze in materia attribuite all'Agenzia italiana del farmaco, dei dispositivi medici e degli altri

prodotti di interesse sanitario;

ART. 14

(Direzione generale della programmazione e dell edilizia sanitaria)

. La Direzione generale della programmazione e deil’edilizia sanitaria, svolge le seguenti funzioni:

definizione e monitoraggio del piano sanitario nazionale e dei piani di settore aventi rilievo € applicazione
nazionale;

analisi dei fabbisogni finanziari del SSN e costi standard in sanita;

vigilanza sulle modalitd di gestione e di finanziamento dei sistemi di erogazione delle prestazioni
sanitarie diverse da quelle erogate dal Servizio Santtario Nazionale;

elaborazione e verifica dei dati economici relativi all’attivitd del SSN e aggiornamento dei modelli
economici del nuovo sistema informativo sanitario, anche con riguardo a modelli predittivi innovativi
abbinati alle nuove tecniche del machine learning e dell’intelligenza artificiale;

monitoraggio della spesa sanitaria e realizzazione di misure di appropriatezza, efficacia ed efficienza;
programmazione, definizione ¢ monitoraggio dei livelli essenziali di assistenza (LEA), nonché
programmazione € gestione del sistema di garanzia per il monitoraggio dell'assistenza sanitaria e
indicatori per la verifica dell'erogazione dei LEA;

attivita di supporto e coordinamento del Comitato di verifica dell’effettiva attuazione dei LEA in
condizioni di efficienza ¢ appropriatezza;

programmi umanitari per cure;

rischio clinico, promozione e verifica della qualita e sicurezza delle prestazioni; conduzione di verifiche
ispettive in caso di eventi avversi di particolare gravitd in collaborazione con i servizi sanitari regionali ¢
il Comando Carabinieri per la tutela della salute;

sperimentazioni gestionali ai sensi dell'articolo 9-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, e relativo monitoraggio;

analisi e monitoraggio della mobilita sanitaria interregionale;

programmazione tecnico-sanitaria di rilievo nazionale e indirizzo, coordinamento e monitoraggio delle

attivita tecniche sanitarie regionali, di concerto con il Ministero dell'economia e delle finanze per i profili





































